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LISTA ABREVIERILOR 

 

ABRM Asociația Bibliotecarilor din Republica Moldov 
AGEPI Agenția de Stat pentru Proprietatea Intelectuală 
AȘM Academia de Științe a Moldovei 
BD Bază de date 
BRTȘ Biblioteca Republicană Tehnico-Științifică 
CBN Consiliul Biblioteconomic Național 
CIITȘ Centrul Internațional de Informație Tehnico-Științifică 
CZU Clasificarea Zecimală Universală 
CNPDCP Centrul Național de Protecție a Datelor cu Caracter Personal 
DOAJ Directory of Open Access Journals 
DSI Difuzarea Selectivă a Informației 
IA Inteligența Artificială 
IFLA The International Federation of Library Associations and 

Institutions 
IMM Întreprinderi Mici și Mijlocii 
EBLIDA European Bureau of Library Information and Documentation 

Associations 
EIFL Electronic Information for Libraries 
IBN Instrumentul Bibliometric Național 
INCE Institutul Național de Cercetări Economice 
MS Managementul Strategic 
OA Open Acces (Acces Deschis) 
OAJ Open Acces Jurnal (Reviste în Acces Deschis) 
Open 
DOAR 

Directory of Open Access Repositories 
(Directoriul Repozitoriilor cu Acces Deschis) 

PFPC Plan de Formare Profesională Continuă 
RM Republica Moldova 
RMC Registrul de Mișcare a Colecțiilor 
ROAR Registru of Open Access Repositories 

(Registrul Repozitoriilor cu acces deschis) 
SAIB Secția Asistență Informațională și Bibliografică 
SAM Serviciul Asistență Metodologică 
SAP Secția Achiziții şi Prelucrare 
SCS Secția Colecții Speciale 
SLPCC Secția Lectură Publică şi Comunicarea Colecțiilor 
SMC Sistem de Management al Calității 
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CONTEXT 

Biblioteca Republicană Tehnico-Științifică din cadrul Institutului Național de 

Cercetări Economice al ASEM reprezintă o componentă esențială a infrastructurii 

informaționale, destinată susținerii cercetării științifice și inovării în domeniile 

economiei naționale, tehnicii și industriilor conexe, precum și procesului 

educațional și mediului socio-economic. Activitatea sa pentru anul 2026 este 

proiectată în concordanță cu obiectivele Strategiei de Dezvoltare INCE–ASEM 

pentru perioada 2023–2027 și cu prioritățile naționale din domeniul 

biblioteconomiei și științei informării, având drept scop adaptarea continuă la 

dinamica transformărilor digitale a bibliotecilor și la cerințele comunității 

academice. 

Prin urmare, Biblioteca își propune dezvoltarea resurselor informaționale pentru 

creșterea performanței instituționale, prin valorificarea eficientă a fondurilor 

documentare, optimizarea colecțiilor și construirea unei infrastructuri solide de 

partajare a cunoștințelor. În acest sens, vor fi dezvoltate mecanisme coerente de 

administrare a resurselor informaționale electronice. Un rol important îl va avea 

dezvoltarea serviciilor, realizată prin consolidarea modelului de deservire hibridă, 

care asigură un echilibru funcțional între patrimoniul documentar tradițional și 

accesul la resurse digitale specializate. 

Totodată, biblioteca va contribui activ la dezvoltarea competențelor 

informaționale ale utilizatorilor, prin programe dedicate de cultură 

informațională, menite să susțină utilizarea eficientă, critică și etică a informației 

științifice. Prin promovarea principiilor Științei Deschise, instituția va sprijini 

creșterea vizibilității rezultatelor de cercetare și integrarea acestora în circuitul 

academic internațional, consolidând astfel rolul bibliotecii ca partener strategic în 

procesul de cercetare, inovare și transfer de cunoaștere. 
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OBIECTIVE  PRIORITARE  

I. Armonizarea activității Bibliotecii Republicane Tehnico-Științifice cu 
prioritățile Strategiei naționale de dezvoltare „Moldova Europeană 2030”, 
obiectivele strategice ale  Institutului Național de Cercetări Economice din 
cadrul  ASEM, pentru perioada 2025–2029. 

 

II. Dezvoltarea infrastructurii informaționale (resurse accesibile, spații 
funcționale, echipament tehnic moderne) pentru asigurarea eficientă a 
proceselor de studiu, cercetare și inovare. 

 

III. Extinderea și modernizarea sistemului hibrid de servicii și produse 
informaționale în funcție de nevoile și cerințele utilizatorilor.   Valorificarea 
patrimoniului științific scris prin digitalizarea și arhivarea selectivă a 
documentelor tipărite. 

 

IV. Creșterea vizibilității naționale și internaționale a producției științifice a INCE 
prin bibliografiere sistematică și difuzare eficientă în comunitatea academică 
și mediul de afaceri. 

 

V. Consolidarea competențelor profesionale ale personalului de bibliotecă. 
Asistență metodologică a bibliotecilor tehnice din rețea.   

 

VI. Asigurarea transferului de cunoștințe și a rezultatelor științifice instituționale 
către societate, prin organizarea de evenimente științifice și culturale, ateliere 
și campanii de informare tematice.  

 

VII. Modernizarea și optimizarea spațiilor bibliotecii pentru a asigura un mediu 
funcțional, accesibil și adecvat desfășurării activităților de informare, 
cercetare, studiu și recreere. 
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PLAN DE ACȚIUNI PENTRU ANUL 2026 

CONTEXT ORGANIZAȚIONAL 

Obiectiv 1. Armonizarea obiectivelor BRTȘ cu cadrul strategic, normativ și tehnologic de nivel național și instituțional.  

 Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

1.  Colaborarea și coordonarea 
activităților  la nivel instituțional,  
pentru realizarea obiectivelor 
strategice, conform Planului 
operațional al INCE, ASEM (2025-
2029) 

Modernizarea infrastructurii 
BRTS – 1 proiect depus  
 

Trimestrul I-IV  Resurse umane, 
    TIC 

INCE  
ASEM 

E. Bordian 

2.  Alinierea cadrului de reglementare 
și tehnologic al BRTȘ la prevederile 
naționale și ASEM.  

Cadrul de reglementare al 
BRTS actualizat și funcțional. 
Evaluarea BRTȘ, conform 
Regulamentul privind 
evaluarea bibliotecilor publice 
din RM 

Ianuarie - Iunie Resurse umane, 
materiale și TIC 

INCE  ASEM E. 
Bordian 
M. 
Popovici 
T. Zasmenco 
E. Lupu 
S. 
Gorceag 
E. Jitari 
 

3.  Actualizarea regulamentului 
serviciilor prestate de BRTȘ 

Regulament aprobat  Ianuarie - Iunie Resurse umane, 
resurse 
materiale și TIC 

INCE  ASEM E. 
Bordian 
T. Zasmenco 

4.  Consolidarea parteneriatelor cu 
instituții academice și mediul de 
afaceri 

Acorduri de colaborare -5 per 
an 

Trimestrul I-IV Resurse umane, 
materiale și IT 

  Șefa BRTȘ 
 Șefii de secții 

5.  Îmbunătățirea și actualizarea 
continuă a instrumentelor de 
comunicare ale BRTS. 

- Pagina web 
- Blog 
- Facebook 
- Linkedin 
- Platforma X (Twiter) 
-   
-  
- YouTobe 
- LinkedIn 
 

Trimestrul I-IV Resurse 
umane, 
materiale și IT 

 Șefii de secții 



Program de activitate – 2026 

9 

 
 
 
 
 
 

 

6. Elaborarea Raportului de 
activitate și a Programului de 
activitate a BRTȘ 

- Raport elaborat  
 Program Elaborat  

Trimestrul I 
Trimestrul IV 

Resurse 
umane, 
materiale și IT 

INCE E. 
Bordian 
M. 
Popovici 
T. 
Zasmenco 
E. Lupu 
S. 
Gorceag 
E. Jitari 
 

 Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

7. Participarea BRTȘ la proiecte 
naționale prin implicarea în 
comisii, comitete și grupuri de 
lucru. 

- Consiliul Biblioteconomic 
Național 

- Comitetul Tehnic de 
Standardizare  nr.1 

- Grupuri de lucru specializat 

Trimestrul I-IV Resurse 
umane, 
materiale și IT 

 E. 
Bordian 

T. 
Zasmenco 

 

Consolidarea resurselor umane și creșterea motivației personalului BRTȘ 

9. Promovarea angajaților BRTS la 
concursuri naționale profesionale. 
 

2 portofolii pentru aplicare 
la concursul ABRM, INCE, 
ASEM. 
Demersuri pentru diplome 
și premii pentru 
performanțe 
în activitate. 
în activitate 

Trimestrul I-IV Resurse umane ABRM, 
MEC 

Șefa BRTȘ 

10. Promovarea unui mediu de lucru 
colaborativ prin activități de team 
building și proiecte comune. 

Organizarea unor întâlniri 
informale, mese comune 
sau zile tematice care să 
întărească relațiile între 
colegi. 

Martie – Ziua 
Internaționala a 

Femeii 
Aprilie- Ziua 

Bibliotecarului 

Resurse 
umane, resurse 
materiale 

 Colaboratorii 
BRTȘ 

11. Evaluarea performanței în baza 
“Regulamentului privind modul de 
stabilire a sporului de performanță 
pentru personalul din ASEM” 

95% din angajați 
remunerați pe 
performanță în activitate. 

Semestrial Resurse 
umane, 
materiale  

ASEM Colaboratorii 
BRTȘ 
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IFRASTRUCTURA INFORMAȚIONALĂ 

Obiectiv 2. Dezvoltarea infrastructurii informaționale(resurse, spații, echipament tehnic modern) 

 Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

2.1 Achiziții de documente 
enciclopedice și documente 
speciale  

300 de titluri noi. Trimestrul I-IV  Alocații 
bugetare, 
Schimb de pub. 
donații, lucrările  
INCE, ASEM 

Biblioteci 
universitare,  
Donatori, 

Editura INCE, 

Secția AP 

2.2 Abonare la Baze de date 
internaționale (EBSCO, 
Research4life, acces la BD oferite 
prin Consorțiul REM 

Accesul la 2 baze de date 
internaționale prin 
abonament,  8 baze de 
date cu acces gratuit 

Trimestrul I-IV Alocații bugetare,  BȘ ASEM 
Consorțiul   

REM 

Secția AP, 
Secție AIB 

2.3 Completarea curentă și 
retrospectivă a 
publicațiilor periodice 
achiziționate  

20 de titluri de publicații 
periodice abonate  

Decembrie Resurse 
bugetare 

Posta 
Moldovei  

Secția AP 

2.4 Evidența documentelor (primară, 
operațională, individuală). 
Prelucrarea tehnică și 
bibliografică a documentelor.  

Toate documentele intrate in 
colecțiile bibliotecii pe 
parcursul anului 

Trimestrul I-IV Resurse umane 
TIC 

 Secția AP 

2.5 Indexarea publicațiilor prin 
atribuirea indicelui CZU, vedetei 
de autor, vedete de subiect, 
cuvinte cheie. 

Toate documentele intrate in 
colecțiile bibliotecii pe 
parcursul anului 

Trimestrul I-IV Resurse umane 
TIC 

Camera 
Națională 

a Cărții 

Secția AP 
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 Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

2.6 Organizarea și actualizarea 
aparatului de referință 

- Catalogul Electronic 
- Catalogul Alfabetic 
- Catalogul de serviciu 
- Catalogul Sistematic 
- Fișierul vedete de subiect 
- Catalogul numeric al DN 

Trimestrul I-IV Resurse umane 
TIC 

 Secția AP 

2.7 Organizarea, conservarea 
colecțiilor tipărite și asigurarea 
integrității fondului BRTȘ 

- 300 de publicații 
noi integrate in 
colecțiile 
bibliotecii 

- 25500 de documente 
reamenajate la raft 

Trimestrul I-IV Resurse umane  Secția LPCC  
Secția AP 

2.8 Reorganizarea spațiilor și 
redistribuirea periodică a 
documentelor în Secția LPCC și 
Secția CS pentru facilitarea 
accesului la colecțiile BRTȘ. 

Creare de spații noi 
cu acces liber la raft 
până la 20-30% 

Trimestrul I-IV Resurse 
umane, 
materiale 

 SLPCC 

2.9 Evaluarea, selecția și retragerea     
documentelor învechite sau 
deteriorate 
 

500 -1000 per an 
1 act de decontare  

Trimestrul II-III Resurse 
umane, 
materiale 

 SLPCC 

2.10 Completarea Catalogului 
Topografic al BRTȘ 

7000 fișe de control la 
colecția de carte. Catalog 
Topografic integral 

Trimestrul I-IV Resurse umane 
Rechizite de 
birou 

 SLPCC 

 

 

 

 



Program de activitate – 2026 

12 

 
 
 
 
 
 

 

 

RESURSE ELECTRONICE CREATE DE BRTȘ 

Catalogul electronic  https://lib.brts.md/jirbis2/  

 Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

2.11 Actualizarea /redactarea 
permanentă a Catalogului 
Electronic cu publicațiile recent 
achiziționate. 

Min. 500 înregistrări noi  
Min. 200 de documente cu 
conectare la varianta 
electronică 

Trimestrul I-IV Resurse umane 
TIC,  Internet 

 Secția AP 

2.12 Completarea, redactarea Bazei de 
date ,,Documente Normative” în 
sistemul integrat al bibliotecii 
IRBIS+. 

100 de documente Trimestrul I-IV Resurse 
umane, TIC, 
Internet 

ISM Secția CS 

2.13 Completarea, redactarea Bazei 
de date ,,Brevete de invenții” în 
sistemul integrat al bibliotecii 
IRBIS+. 

1000 de documente Trimestrul I-IV TIC și resurse 
umane 

 Secția CS 

2.14 Dezvoltarea Bazei de date locale 
Articole (în domeniul 
economic), conectarea cu CE 

100 de articole ( prelucrate şi 
înregistrate în catalogul 
electronic)  

Trimestrul I-IV TIC și resurse 
umane 

 Secția AIB 

2.15 Actualizarea Fișierului de 
autoritate: 
„Cercetători științifici INCE” 
Vedete de subiecte 

1 Bază de date, revizuită și 
adaptată la noua 
versiune J-Irbis.  Min. 40 
vedete de subiect 

 
Trimestrul I-IV 

Resurse umane, 
TIC, Internet 

 Secția AP 

2.16 Completarea BD ,,Cercetări 
bibliografice” 

70  de cercetări bibliografice 
tematice 

Trimestrul I-IV TIC și resurse 
umane 

 Secția AIB 

 

https://lib.brts.md/jirbis2/
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Repezitorul RSES-INCE   https://rses.ince.md/home  

 Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

2. 17 Actualizarea arhivei  ,,Repository  
Socio - Economic Sciences – 
National Institute for Economic 
Research 

Arhivarea  250 de publicații Trimestrul I-IV TIC și Resurse 
umane 

INCE Secția  AIB 

2.18 Extinderea structurii 
Repozitoriului instituțional 
INCE 

Min. 1 colecție Trimestrul I-IV TIC și Resurse 
umane 

 Secția  AIB 

2.19 Menținerea Repozitoriului 
instituţional în Registrele Arhivelor 
cu Acces Deschis (ROAR, Open 
DOAR, AGORA ,  Webometrics 
Ranking of World Universities etc.) 

4 platforme internaționale Trimestrul I-IV TIC și Resurse 
umane 

BS ASEM Secția  AIB 

E - biblioteca   

2.20 Crearea și dezvoltarea bibliotecii 
electronice full text în domeniul 
protecției mediului  

Proiectul e-bibliotecii/ 

Structura aprobată 

Trimestrul I TIC și Resurse 

umane 

Secția 
Cercetări 
financiare 
INCE 

Serviciul 
metodic  

Secția  AIB 
2.21 Selectarea și încărcarea 

documentelor în BD  
20-30 documente tematice Trimestrul II-IV TIC și Resurse 

umane 

 Secția  AIB 
Secția LPCC 
Secția CS 
 

2.22 Promovarea e-bibliotecii  1 pliant 
1 postare inform. pe site 
/noutăți 
2 postări pe rețele sociale  

Trimestrul III TIC și Resurse 

umane 

BS ASEM Secția  AIB 

Blogul ,,Lectură publică și Comunicarea Colecțiilor” https://lpccbrts.blogspot.com/  

 

 

2.23  Actualizarea Blogului cu informații de 
popularizare a științei, informații despre 
evenimente, date remarcabile, 
promovarea lecturii. 

24 postări Trimestrul I-IV TIC și Resurse 

umane 

INCE Secția  LPCC 

https://rses.ince.md/home
https://lpccbrts.blogspot.com/
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DIVERSIFICAREA ȘI ADAPTAREA SERVICIILOR ÎN FUNCȚIE DE NEVOILE UTILIZATORILOR 

Obiectiv 3. Extinderea și dezvoltarea sistemului hibrid de servicii și produse informaționale 

Servicii tradiționale 
 Activități Rezultat așteptat Perioada de 

realizare 
Resurse Parteneri Responsabili 

3.1. Dezvoltarea BD al utilizatorului în 
programul IRBIS (Modul Cititor) 

Evidența utilizatorilor 
(100%) și gestionarea 
modulului. 

Trimestrul I-IV Soft automatizat  Secția LPCC 

3.2. Creșterea numărului de utilizatori 
înregistrați la Bibliotecă (fizic și 
online) 

1350 utilizatori înregistrați 
fizic ( cu 100 mai mult) 
400 înregistrați  online 

Trimestrul I-IV  Registrul de 
evidenta a 
utilizatorilor 
BRTS 

 Toate secțiile 
BRTȘ 

3.3 Împrumutul documentelor în 
spațiile funcționale ale BRTȘ 

376 000 documente  Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

 Toate secțiile 
BRTȘ 

3.4 Serviciul de Împrumut 
Interbibliotecar 
Livrarea de seturi de documente 
pentru bibliotecile din rețea 

50 de împrumuturi către alte 
biblioteci 
 

8 seturi 

Trimestrul I-IV Resurse umane  SLPCC 

3.5 Serviciul ,, Abonament colectiv,, 
(împrumut de documente pentru 
Unități Economice)  

30 contracte  cu antreprenori 
(4 contracte noi de presare a 
serviciilor informaționale 
pentru unități economice ) 

Trimestrul I-IV Resurse umane Unități 
Economi
ce 

SLPCC 

3.6 Serviciul „În ajutorul 
antreprenorului” 

Furnizare a 10 seturi 
tematice, 4 buletine 
informative ,, Achiziții noi,, în 
domeniul de activitate. 

Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

 Secția LPCC 
Secția CS 

3.7 Servicii de copiere, multiplicare, 
scanare, culegere 

600 copii Trimestrul I-IV Echipament 
tehnic 

Editura 
INCE 

Secția LPCC 
Secția CS 
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Servicii digitale 
 Activități Rezultat așteptat Perioada de 

realizare 
Resurse Parteneri Responsabili 

3.8 Livrare electronică de documente 
(documente scanate și furnizate 
printr-un mediu on-line (e-mail) 

2000 pagini scanate și 
distribuite 

Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

INCE Toate secțiile 
BRTȘ 

3.9 Serviciul de diseminare și selectare a 
informației în baza unei teme de 
cercetare (DSI) 

Elaborarea si transmiterea a 
70 de liste bibliografice 
tematice 

Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

INCE Secția AIB 

3.10 Asigurarea   accesului   la   baze  de 
date în  Acces Deschis și la cele 
abonate de BRTȘ 

   8 baze de date în AD 
2 abonamente cu plată 

Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

INCE, ASEM Toți angajații 
BRTȘ 

3.11 Promovarea instrumentelor de 
Inteligență Artificială pentru 
căutarea și regăsirea informațiilor  

- ChatGPT;  
- GAMMA; 
- DeepL 

Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

 Toți angajații 
BRTȘ 

Servicii pentru cercetătorii științifici INCE 

3.12 Servicii bibliometrice oferite în 
cadrul Ghișeului Cercetătorului 

50 utilizatori  Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

 Secția AIB 

3.13 Crearea și gestionarea conturilor 
ORCID; Google Scholar, 
ResearchGate,  ResearchID, 
ScopusID, Academia.edu, etc.) 

50 utilizatori Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

INCE, ASEM Secția AIB 

Organizarea activităților de instruire non-formală pentru utilizatorii BRTȘ 

 Desfășurarea orelor de Cultură a 
Informației   

300 utilizatori instruiți Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

INCE, ASEM Secția AP 
Serviciul AM 

3.14 Organizarea cursurilor pentru 
utilizarea instrumentelor digitale 

10  cursuri per an 
50 utilizatori instruiți 

Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

  

3.15 Organizarea unor activități de instruire 
pentru utilizarea eficiență a Bazelor de 
date internaționale pentru cercetători 

2 -3 activități per an  
60 cercetători instruiți 

Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

INCE, ASEM Secția AIB 
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CERCETARE, PROMOVARE, VIZIBILITATE  

Obiectiv 4. Creșterea vizibilității naționale și internaționale a producției științifice a INCE prin bibliografiere sistematică, 
promovare  și difuzare eficientă în comunitatea academică și mediul de afaceri. 

 Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

4.1 Redactarea referințelor bibliograf. 
în publicațiile INCE (reviste, 
culegeri, articole și monografii) 

4500 de referințe redactate Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
Resurse 
umane 

INCE Secția AIB 

4.2 Atribuirea  cod JEL și  identificator  
DOI la lucrările  științifice ale INCE 

200 lucrări   Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
Resurse 
umane 

INCE Secția AIB 

4.3 Realizarea cercetărilor 
bibliografice tematice la solicitare 

50 cercetări bibliografice  
tematice 

Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
Resurse 
umane 

INCE Secția AIB 

4.3 Elaborarea lucrărilor bibliografice 2 studii  biobibliografice: 
„Anatolii Rojco - Itinerar 
științific în contextul 
transformărilor socio 
economice”. 
„Olga Gagauz - doctor habilitat 
în sociologie, profesor”. 

Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse uman 

 Secția AIB 

4.4. Buletine informative tematice în 
susținerea temelor proiectelor de 
cercetare INCE.  

6 buletine  Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse uman 

 Secția AIB 
Secția CS 

4.5  Elaborarea Buletinelor informative 
tematice pentru mediul de afaceri 

4 buletine Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse uman 

INCE Secția AIB 
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Promovarea  Științei Deschise și Accesului Deschis la informație 

 Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

4.6. Promovarea publicațiilor științifice 
INCE în Baze de date 
internaționale 

Revista „Economy and 
Sociology” indexată în 4 baze 
de date noi 

Trimestrul I TIC, Internet și 
resurse umane 

INCE Secția AIB 
Secția AP 

4.7. Aplicarea metodelor de analiză 
bibliometrică și scientometrică în 
diagnosticarea fluxului 
documentar științific 

1 analiză, 1 articol Trimestrul III TIC, Internet și 
resurse umane 

INCE Secția AIB 
Secția LPCC 

4.8. Extinderea serviciilor de suport 
pentru cercetători în procesul de 
publicare științifică, etica 
cercetării, prevenirea plagiatului și 
utilizarea responsabilă a 
inteligenței artificiale în 
activitatea academică 

Organizarea unei activități 
științifice pentru cercetătorii 
INCE 

Trimestrul III TIC, Internet și 
resurse umane 

INCE Secția AIB 

4.9. Organizarea expozițiilor,  pentru 
promovarea publicațiilor INCE  

  3 expoziții organizate în cadrul 
evenimentelor naționale 
/internaționale  

Trimestrul I-IV TIC, Internet și 
resurse umane 

AGEPI, 

ASEM 

Șefii de secții 

ASISTENȚĂ METODOLOGICĂ ÎN DOMENIUL BIBLIOTECONOMIEI  

Obiectiv 5. Consolidarea  competențelor profesionale ale personalului de bibliotecă  

 Activități Rezult așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

5.1 Asistență metodologică de specialitate 
pentru rețeaua de biblioteci tehnice 

30 -60 consultații per 
an pentru 8 Biblioteci 
tehnice 

Trimestrul I-IV Resurse 
umane TIC 

Rețeaua de 
biblioteci 
tehnice 

Secția AM  
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5.2 Asistență metodologică a personalului 
BRTȘ în realizarea activităților 
profesionale 

50-60 consultații per 
an  

Trimestrul I-IV Resurse 
umane TIC 

 Secția AM 

5.3 Elaborarea materialelor metodologice 
și tehnologice a BRTȘ  

5-6 documente 
elaborate 

Trimestrul I-IV Resurse 
umane TIC 

 Secția AM 

Colectarea, sintetizarea și prezentarea datelor statistice 
5.4 Colectarea, calcularea și elaborarea 

Centralizatorului – Raportul 6c 
- 1 – Raport BRTȘ 
- 8 – Rapoarte 

statistice 

Trimestrul I. Resurse 
umane TIC 

Rețeaua de 
biblioteci 
tehnice 

Secția AM 

  5.5 Introducerea datelor statistice 
în Baza de date a BNRM 

9 - Rapoarte statistice Trimestrul I Resurse 
umane TIC 

Rețeaua de 
biblioteci 
tehnice 

Secția AM 

Formarea profesională la nivel instituțional și național 
  5.6 Participarea bibliotecarilor la 

instruiri în baza ofertei 
educaționale a CFP BNRM 2026 

10 activități per an, toți 
angajații  BRTȘ 

Trimestrul I-IV Resurse 
umane, TIC 

CFPC BNRM Șefa BRTȘ 

5.7. Activități de instruire a personalului 
din bibliotecile universitare și 
specializate, conform ofertei 
educaționale 2026 (PIBUS) 

6 activități, 
toți angajații  BRTȘ 

Conform 
Programului 

Resurse 
umane, TIC 

 Șefa BRTȘ 

5.8 Programul de activități de FPC în 
pentru bibliotecarii BRTȘ și a Rețelei 
de biblioteci tehnice.  Anexa1.  
 

5 teme realizate de 
FPC 

Trimestrul I-IV Resurse 
umane, TIC 

 Serviciul AM 

5.9. Participarea bibliotecarilor la activități 
de instruire nonformală cu formatori 
din străinătate 

10 bibliotecari 
instruiți cu noi 
abilitați 

Trimestrul I-IV Resurse 
umane, TIC 

 Serviciul AM 
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TRANSFER DE CUNOȘTINȚE, INFORMARE  ȘI COMUNICARE 

Obiectiv 6. Asigurarea transferului de cunoștințe către societate prin publicații, evenimente științifice și culturale, campanii de informare. 
tematice.  

  Activități Rezultat 
planificat/așteptat 

Perioada de 
realizare 

Resurse 
necesare 

Parteneri Responsabili 

6.1 Activităților științifice Mese rotunde - 2  
Lansări de carte – 2 

Trimestrul I, III Resurse 
umane, TIC 

 șefa BRTS  
șefii de secții  

6.2  Campanii de informare și 
promovare a științei  

- Campania de informare 
,,Educația financiară prin 
lectură” 

- Săptămâna Educației deschise 
2026; 

- Campania Națională de lectură 
2026 (5 activități) 

- Săptămâna Accesului Deschis - 
2026 

- Noaptea cercetătorului 
- Expoziții de promovare a 

cercetătorilor INCE -  4  

Trimestrul I 
 
 

 
     Trimestrul IV 

Resurse 
umane, 
TIC 

 Secția LPCC,  
Secția CS  

6.3 Activități de informare și transfer 
de cunoștințe  

- Zile de informare – 10 

- Ziua ușilor deschise – 1 

- Lecții despre invenții și 
inventatori – 3  

- ,, Patrimoniul invențiilor: lecții 
științifice din trecut” 

 Resurse umane, 
resurse 
documentare, TIC 

 Secția LPCC,  
Secția CS 
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 Activități - Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

6.4  Activităților culturale  - Serate literare - 3  
- Campania ,, Citim în voce tare,,  

- Ziua bibliotecarului 
- Nocturna Bibliotecilor 

 

Trimestrul I-IV Resurse 
umane, TIC, 

 

 Secția LPCC Secția 
CS 

6.5  Expoziții  tematice tradiționale  
Expoziții eveniment  
Expoziții online  

- 70 

- 2 

- 6 

Trimestrul I-IV Resurse 
umane, TIC, 

 Trimestrul I-IV 

Activitatea de cercetare și comunicare profesională.  Publicații 

6.6  Elaborarea articolelor 
profesionale în domeniul 
biblioteconomiei și științei 
informării  

4-5 articole per an Trimestrul I-IV Resurse umane 
TIC, web 

BNRM Colaboratorii 
BRTȘ 

6.7 . Elaborarea articolelor de 
popularizare  

15-20 articole per an 
Web site și Blog 

Trimestrul I-IV Resurse umane 
TIC, web 

 Colaboratorii 
BRTȘ 

6.8  Lucrări metodice și practice  1 ghid  ,,Stilul de redactare 
Chicago – principii, reguli de 

aplicare și utilizare în 
cercetarea științifică 

Trimestrul II Resurse umane 
TIC, web 

 Secția AIB  

   6.9 Participarea la Conferințe și 
foruri naționale și internaționale  

6 evenimente Trimestrul I-IV Resurse umane 
TIC, web 

 Colaboratorii 
BRTȘ 

6.10 Comunicări la reuniuni 
profesionale: instituționale, 
naționale și internaționale 

5-6 comunicări per an Trimestrul I-IV Resurse umane 
TIC, web 

 Secția LPCC Secția 
CS Serviciul AM 
Secția AP 

6.11 Evaluarea periodică a 
sistemului de comunicare 
instituțională 

1 analiză pe an Trimestrul IV Resurse umane 
TIC, web 

 Serviciul AM 
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 Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

6.12. Promovarea Obiectivelor de 
Dezvoltare Durabilă a Agendei 
ONU 

15 - activități 

1 - serviciu 

Trimestrul I-IV Resurse umane 
TIC, web 

 Secția LPCC Secția 
CS Serviciul AM 
Secția AP 

6.13. Elaborarea materialelor 
promoționale a BRTȘ  

Tutoriale -2 
Produse video: 
Postere -2 
Materiale promo pentru BD -2 

Trimestrul I-IV Resurse umane 
TIC, web 

 Colaboratorii BRTȘ 

INFRASTRUCTURĂ, ECHIPAMENTE, BUGET ȘI GESTIONAREA RESURSELOR FINANCIARE 

Obiectiv 7. Modernizarea și optimizarea spațiilor bibliotecii pentru a asigura un mediu funcțional, accesibil și adecvat desfășurării activităților 
de informare, cercetare studiu și recreere. 

Localul bibliotecii 

7.1 Executarea lucrărilor de reparație și 
renovare a spațiilor interioare, 
pentru îmbunătățirea 
funcționalității și aspectului estetic 
al BRTȘ. 

Biroul 206 reparat Trimestrul I - IV Resurse 
financiare 

Serviciul 
Planificare 

Economică și 
Finanțe, , 

ASEM 

Șefa BRTȘ,  
  E. Bordian 

7.2. Reamenajarea și optimizarea 
spațiilor de lectură și studiu pentru 
a răspunde nevoilor actuale ale 
utilizatorilor. 

10-20 % acces liber la raft Trimestrul I - IV Resurse umane  Secția LPCC 

75. Amenajarea unui spațiu pentru 
realizarea cursurilor de formare a 
utilizatorilor  

5 computere Trimestrul I - IV Resurse 
financiare și TIC 

 Șefa BRTȘ,  
E. Bordian 
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Dezvoltarea infrastructurii tehnologice a bibliotecii pentru susținerea serviciilor informaționale. Echipament 

  Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

7.6 Achiziționarea și actualizarea 
echipamentelor IT (calculatoare, 
servere, dispozitive mobile) necesare 
furnizării serviciilor moderne. 

Achiziționarea unui scaner 
Scaner 3D -1 
5 - computere 

Trimestrul I - IV Resurse 
financiare 

Serviciul 
Planificare 

Economică și 
Finanțe,  

ASEM 

Șefa BRTȘ,  
E. Bordian 

7.7 Implementarea unor soluții 
avansate de securitate cibernetică 
pentru protejarea conținutului 
științific. 

Întreținerea pag. web brts.md și 
a repozitoriului INCE pe servere 
securizate IP HOST  

Trimestrul I - IV Resurse 
financiare 

Serviciul 
Planificare 

Economică și 
Finanțe,  

ASEM 

Șefa BRTȘ,  

Acces, securitate 

7.8 Organizarea indicatoarelor de acces 
la bibliotecă și a indicatoarelor de 
orientare în bibliotecă 

Instalarea indicatoarelor de 
acces 

Trimestrul I. Resurse umane și 
tehnice 

INCE Secția LPCC  
Secția CS 

7.9 Indicatoare de evacuare antiincendiară, 
indicatoare de semnalare a pericolelor 
(tensiune înaltă, lucrări de reparație 
etc. ) 

Instalarea indicatoarelor Trimestrul I. Resurse umane și 
tehnice 

INCE Responsabil de 
securitatea 
muncii INCE  
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Eficiența utilizării bugetului 

 Activități Rezultat așteptat Perioada de 
realizare 

Resurse Parteneri Responsabili 

8.0 Procentul din bugetul bibliotecii 
cheltuit pentru achiziția 
resurselor informaționale  

8-10 % Trimestrul I - IV Resurse 
financiare  

Serviciul 
Planificare 

Economică și 
Finanțe,  

ASEM 

Șefa BRTȘ,  
E. Bordian 

8.1. Procentul din fondul de 
salarizare cheltuit pentru 
formarea profesională continuă  

2% Trimestrul I - IV Resurse 
financiare 

Serviciul 
Planificare 

Economică și 
Finanțe,  

ASEM 

Șefa BRTȘ,  
E. Bordian 

8.2 Asigurarea cu rechizite de 
cancelarie și tipizate pentru 
bibliotecă 

Rechizite cumpărate Trimestrul I - IV Resurse 
financiare 

Serviciul 
Planificare 

Economică și 
Finanțe,  

ASEM 

Șefa BRTȘ,  
E. Bordian 

8.3 Extinderea bugetului (surse 
extrabugetare).  

 5 % din bugetul extins Trimestrul I - IV Resurse 
financiare 

Serviciul 
Planificare 

Economică și 
Finanțe, 

ASEM 

Șefa BRTȘ,  
E. Bordian 
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Anexa 1. 

PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ (FPC)  

AL ANGAJAȚILOR BRTȘ ȘI Al REȚELEI DE BIBLITECI TEHNICE,  2026 
 

Nr. Tema, subiectul, 
activității 

Genul 
activității 

Descrierea succintă a 
conținutului 

Perioada Grup-țintă Instituția 
de 

formare/ 
Formator 

1. Stiluri de citare în lucrările 
științifice – Chicago, APA și 
MLA: comparații și aplicații 
practice în bibliotecă 

Atelier 
profesional 

Participanții vor învăța diferențele 
dintre stilurile de citare Chicago, 
APA și MLA, regulile de citare și 
aplicarea corectă a acestora în 
redactarea lucrărilor științifice. 

Trimestrul I Angajații 
BRTȘ și 
Bibliotecarii 
din Rețeaua 
de biblioteci 
tehnice 

A. Catana 
BRTȘ 

2. Gestionarea și stocarea 
fișierelor în cloud folosind 
Google Drive” 

Atelier practic Participanții vor învăța să 
stocheze, organizeze și 
partajeze fișiere în Google 
Drive. 

Trimestrul II Angajații 
BRTȘ și 
Bibliotecarii 
din Rețeaua 
de biblioteci 
tehnice 

S. Gorceag 
BRTȘ 

3. Tehnologii digitale în 
sprijinul serviciilor de 
bibliotecă 

Atelier 
practic 

Participanții vor dezvolta 
competențe practice în utilizarea 
instrumentelor Google (Google 
Drive, Google Docs, Google Sheets 
și Google Forms) pentru 
organizarea, stocarea, gestionarea 
și partajarea eficientă a resurselor 
informaționale.   

Trimestrul II Angajații 
BRTȘ și 
Bibliotecarii 
din Rețeaua 
de biblioteci 
tehnice 

T. Zasmenco 

4 Titlu rezervat      E. Bordian  



Program de activitate – 2026 

25 

 
 
 
 
 
 

 

Anexa 2. 
CULTURA INFORMAȚIEI 

program de instruire a utilizatorilor 
 

Activități Genuri de activități Parteneriate Numărul 
de 
activități 

Responsabili de 
realizarea 
activităților 

Activități 
de 
instruire 
pentru 
elevi 

Ore de instruire - Elevii învață cum să caute informații 
corecte și relevante folosind diverse resurse, atât fizice cât și 
digitale, și să le evalueze pentru a verifica veridicitatea 
acestora. 

Colaborări cu școlile, 
pentru a organiza 
sesiuni de educație 
informațională 
pentru elevi, axându-
se pe dezvoltarea 
abilităților de căutare 
și evaluare a 
informațiilor. 

 

10 ore de 
instruire 

 

2 – cursuri 

 

1 – tutorial 
on-line 

Secția CS 
Secția LPCC 

AM 

Sesiuni de orientare în utilizarea bibliotecii - activități 
practice în care elevii învață cum să navigheze prin colecțiile 
bibliotecii, să folosească cataloagele online, și să acceseze 
resursele necesare pentru cercetări școlare. 

Cursuri care să îi ajute pe elevi să înțeleagă cum să se 
protejeze online, să folosească internetul responsabil și să 
navigheze în siguranță, promovând, totodată, importanța 
protecției datelor personale. 

Tutoriale pentru utilizarea resurselor online ale bibliotecii - 
în utilizarea bazelor de date online, a resurselor academice și 
a platformelor educaționale, pentru a susține învățarea 
independentă. 

Activități 
de 
instruire 
pentru 
studenții 
instituțiilor 

Instruirea studenților în integrarea noilor tehnologii în 
procesele de căutare și acces la resurse BRTȘ: Catalogul 
electronic; Bazele de date cu acces deschis și cele la care 
biblioteca este abonată; Repozitoriul INCE. 

Parteneriate pentru 
realizarea instruirii 
studenților în căutarea 
și 

 Secția CS 
Secția LPCC 
Secția IB 

AM 
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superioare de 
învățământ, 
Centrelor de 
Excelență, Colegii 

Ateliere - studenții învață cum să folosească resursele 
academice, baze de date și platforme online pentru a căuta, 
evalua și selecta surse de încredere pentru lucrările lor de 
cercetare. 

regăsirea 
informației în 
bibliotecă și în 
mediul global 

La cererea 
colegiilor și 
Centrelor 
de 
excelență 

 

Tutoriale de utilizare a citării și referințelor - sesiuni în 
care studenții sunt învățați cum să citeze corect sursele 
folosind diferite stiluri de citare (APA, MLA, Chicago, etc.) și 
cum să creeze bibliografii eficiente. 

Sesiuni de educație media care ajută studenții să devină 
consumatori critici ai informațiilor din mass-media și să 
înțeleagă impactul digitalizării asupra cercetării academice. 

Activități de 
instruire pentru 
tineri 
cercetători  

Training-uri care le oferă doctoranzilor instrumentele 
necesare pentru a căuta, analiza și evalua surse academice, 
inclusiv baze de date specializate și resurse avansate, precum 
reviste de top și arhive de cercetare. 

Doctoranzii INCE 2 ateliere 
de 

instruire 

Secția CS 
Secția LPCC 
Secția AIB 
Serviciul AM 

Workshop-uri -  stiluri de prezentare a referințelor 
bibliografice și citarea resurselor informaționale. 
Traininguri - utilizarea programelor de gestionare a 
referințelor (Zotero, Mendeley, EndNote) pentru a organiza 
sursele, a crea bibliografii automate și a colabora eficient în 
cercetare. 
Formare în utilizarea tehnologiilor emergente în 
cercetare: Sesiuni care le arată doctoranzilor cum să aplice 
tehnologiile moderne (analiza big data, inteligența artificială, 
software-uri de modelare și simulare) în cercetările lor 
academice. 
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Anexa 3. 

2026 – 7 Priorități ale Comisiei Europene pentru 2024-2029 

 
Un nou plan pentru prosperitatea și competitivitatea sustenabilă a Europei / Facilitarea stimulării creșterii economice de către 
întreprinderi, sprijinirea industriilor competitive ale UE și crearea de locuri de muncă de calitate, dezvoltarea unei economii circulare 
și reziliente, care pune cercetarea și inovarea în centrul său și accelerează investițiile, abordarea lacunelor în materie de competențe 
și de forță de muncă și deschiderea de drumuri în ceea ce privește inovarea în domeniul tehnologiei digitale. 

 O nouă eră pentru apărarea și securitatea europeană / Garantarea unei mai mari siguranțe și securități pentru cetățenii europeni, 
prin construirea unei uniuni europene a apărării, prin abordarea tuturor amenințărilor online și offline și prin pregătirea pentru 
contracararea crizelor. Consolidarea frontierelor noastre comune și gestionarea migrației în mod echitabil și ferm. 

 Sprijinirea cetățenilor, consolidarea societăților noastre și a modelului nostru social / Susținerea și îmbunătățirea calității vieții 
prin promovarea echității sociale în economia modernă, consolidarea solidarității între cetățeni prin reunirea societăților noastre și 
sprijinirea tinerilor, precum și asigurarea egalității de șanse pentru toți. 

 Menținerea calității vieții noastre: securitatea alimentară, apa și natura / Construirea unui sistem agricol și alimentar competitiv 
și rezilient și protejarea biodiversității pentru a-i sprijini pe fermierii noștri și pentru a beneficia de alimente sănătoase. Adaptarea și 
pregătirea pentru o climă în schimbare, pentru a fi gata să-i ajutăm pe cei afectați. 

 Protejarea democrației și apărarea valorilor noastre / Protejarea și apărarea democrației și creșterea rezilienței și a pregătirii 
societății, consolidarea statului de drept pentru o societate echitabilă și funcțională, promovarea implicării și a participării civice 
pentru a aduce ideile cetățenilor în centrul procesului de elaborare a politicilor. 

 Europa în lume: punerea în valoare a forței și a parteneriatelor noastre / Depunerea de eforturi în vederea extinderii UE pentru 
a ne spori influența pe scena mondială, axarea pe vecinătatea noastră extinsă pentru a promova pacea, parteneriatele și stabilitatea 
economică, urmărirea unei noi politici economice externe și reformarea sistemului internațional pentru a-l adapta la lumea de astăzi. 

 Atingerea obiectivelor împreună și pregătirea Uniunii Europene pentru viitor / Elaborarea unui buget al UE mai simplu și cu 
un impact mai mare pentru a furniza fonduri acolo unde contează cel mai mult, implementarea de reforme pentru a asigura buna 
funcționare a unei uniuni mai extinse și consolidarea parteneriatului dintre Comisia Europeană și Parlamentul European, astfel încât 
să putem să ne atingem obiectivele împreună mai eficient. 
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Activități culturale și date memorabile ale anului 2026  
 

Anul 2026  în Republica Moldova 
 

Anul 2026 în municipiul Chișinău - Anul mobilității urbane (Republica Moldova) 

Capitala Națională a Tineretului (2026–2027) - municipiul Bălți  (Republica Moldova)  

Capitala Tineretului reprezintă o inițiativă inspirată din experiență Forumului European al 
Tineretului și presupune selectarea unei localități din Republica Moldova, în cadrul căreia, pe 
parcursul unui an, sunt concentrate activitățile de tineret. Orice localitate din Republica Moldova 
(cu excepția mun. Chișinău și localităților deținătoare ale titlului „Capitala Tineretului” în ultimii 
trei ani), ce se distinge într-un mod pozitiv și prezintă un program ambițios pentru implicarea 
și dezvoltarea tinerilor, poate fi desemnată Capitala Tineretului, devenind ulterior un model de 
dezvoltare pentru alte localități din țară. 

Dezvoltarea colecțiilor ca bază pentru edificarea unei infrastructurii solide de partajare a 
cunoștințelor (Ministerul Culturii al Republicii Moldova) 

 
Anul 2026 declarat:  

 
- Anul Internațional al Voluntarilor pentru Dezvoltare Durabilă (International Year of 

Volunteers for Sustainable Development - IVY 2026), 
- Anul Internațional al Pășunilor și al Păstorilor: Proclamat pentru a crește gradul de 

conștientizare cu privire la importanța pășunilor și rolul acestora în ecosisteme și în viața 
umană, potrivit Organizației Națiunilor Unite pentru Alimentație și Agricultură (FAO). 

- Anul Internațional al Fermierilor: Inițiat de FAO pentru a împuternici femeile în 
sistemele agroalimentare și a reduce decalajul de gen. 

- Anul Constantin Brâncuși (Camera Deputaților, România) 
 

Declarațiile ONU de lungă durată 
 

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă - 193 state membre ale ONU la Summit-ul privind 
dezvoltarea din 25 septembrie 2015, adoptă un program de acțiune globală în domeniul 
dezvoltării cu un caracter universal şi care promovează echilibrul între cele trei dimensiuni ale 
dezvoltării durabile – economic, social şi de mediu. Agenda cuprinde 17 Obiective Globale /ODD, 
169 de sarcini. Agenda de dezvoltare durabilă 2030 se aplică tuturor statelor. 

 
Ani, decenii proclamate de ONU 

 
2018 – 2027 A treia decadă a Națiunilor Unite pentru eradicarea sărăciei  
2018 – 2028 Deceniul Internațional de acțiune „Apa pentru dezvoltare durabilă”  
2019 – 2028 Deceniul Păcii (Nelson Mandela)  
2019 – 2028 Deceniul Națiunilor Unite privind agricultura familială  
2021 – 2030 Deceniul Internațional al Științei Oceanului pentru Dezvoltare Durabilă  
2021 – 2030 Deceniul Națiunilor Unite privind restaurarea ecosistemelor  
2021 – 2030 Deceniul Națiunilor Unite pentru îmbătrânirea sănătoasă 
2021 – 2030 Deceniul de acțiune pentru siguranța rutieră  
2022 – 2032 Deceniul Internațional al limbilor indigene  
2024 – 2033 Deceniul Internațional al Științei pentru Dezvoltare Durabilă 
2025 – 2034 Deceniul ONU de Acțiune pentru Științe Criosferice 
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CAPITALE MONDIALE - 2026 

- Capitala Mondială a Cărţii (World Book Capital) – Rabat (Maroc) (UNESCO) 
- Capitala Mondială a Sportului – Baku (Azerbaidjan) 
- Capitala Mondială a Designului (World Design Capital) – Frankfurt Rhein Main 

(Germania). Împreună cu regiunea metropolitană Frankfurt RhineMain, Wiesbaden este 
Capitala Mondială a Designului 2026! Sub motto-ul "Design pentru democrație. Frankfurt 
RheinMain, o regiune din Germania, desemnată de World Design Organization (WDO) 
pentru angajamentul său față de design ca instrument pentru dezvoltarea socio-
economică, transformarea urbană și democrație, sub tema "Design for Democracy. 
Atmospheres for a better life".  

- Capitală Mondială a Arhitecturii – Barcelona, desemnată de către UNESCO-UIA orașul 
Barcelona 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=World+Design+Organization&client=firefox-b-d&hs=Xsg9&sca_esv=5e9c6d5556746709&channel=entpr&sxsrf=AE3TifP5cp2EXiPp4og88WYYIa8rOOyPsw%3A1766405637688&ei=BTZJafTjKbeqi-gP_MO78As&ved=2ahUKEwixwKfyldGRAxU50wIHHcwAAV0QgK4QegQIARAD&uact=5&oq=Capitala+Mondial%C4%83+a+Designului++2026&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJUNhcGl0YWxhIE1vbmRpYWzEgyBhIERlc2lnbnVsdWkgIDIwMjYyBRAAGO8FMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUj8IVCJFliJFnABeAGQAQCYAa4BoAGuAaoBAzAuMbgBA8gBAPgBAvgBAZgCAqACxgHCAgoQABiwAxjWBBhHmAMAiAYBkAYCkgcDMS4xoAfvA7IHAzAuMbgHugHCBwUyLTEuMcgHDoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAWeio_hI7s30fIn0_JyB_xVaOtODGJnoWoTjEQefdkjcMhsttcC0TyeSR6wSBbiWKNVDevyOr2Q-eNmyLqsDh4RPib9t2ORiL_xHS97A1VnIYS3hHmIprj3JXnkMFmLSuw9ZcMwNhWdQTQJMjEHLs6Ojpvy1nJkwXGaEC-2IRgoh_lhdXJhvTJKhBCQWgpFlzYGGAXT4eWnGUpHecjQ_GLDzt4G3R2H0LQm9Q5UYxJ6Vi_O-UkiaDbmSGYACgbTLt6mxht-VGq1jmH63AAL0sd&csui=3
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Expoziții tematice în BRTŞ – 2026 
 

Expoziții tematice în incinta BRTŞ 

Trimestrul  I 

Nr. 
d/o 

Perioada de 
realizare 

Tema, genericul Locația Responsabil 

 

 
Anul 2025 - Anul Internațional al Voluntarilor pentru Dezvoltare Durabilă 

(International Year of Volunteers for Sustainable Development - IVY 2026)  

Hol 

BRTȘ 

et. II 

BRTȘ 

 

 
Anul 2025 - Anul Internațional al Pășunilor și al Pastorilor: Proclamat pentru a 

crește gradul de conștientizare cu privire la importanța pășunilor și rolul acestora în 

ecosisteme și în viața umană, potrivit Organizației Națiunilor Unite pentru Alimentație 

și Agricultură (FAO). 

Hol 

BRTȘ 

et. II 

BRTȘ 

 

 
Anul 2025 - Anul Internațional al Fermierilor: Inițiat de FAO pentru a împuternici 

femeile în sistemele agroalimentare și a reduce decalajul de gen.  

Hol 

BRTȘ 

et. II 

BRTȘ 

IANUARIE 

1. 
09.01 – 

25.01 

Rezervații naturale: spații de cercetare, educație și conservare a 
naturii 

/11 ianuarie - Ziua mondială a rezervațiilor și parcurilor naturale/  
2021-2030 Deceniul ONU pentru restaurarea ecosistemelor; 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.2, 11, 13, 15 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L 

2. 
14.01 – 

23.01 

„Cultura nu se moștenește, ci se dobândește prin muncă și cunoaștere.”  
                                                                                                                                         - Nicolae Iorga – 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Moraru S. 
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/ Ziua Națională a Culturii în Republica Moldova - 15 ianuarie. /(Instituită prin 
Hotărârea Parlamentului nr.74 din 12.04.2012)/ 

 Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă –  Obiectivul nr.11 

Capcanari L. 

3. 
14.01 – 

23.01 

Mihai Eminescu – universul unui talent infinit 
/ 15 ianuarie - Sărbătoarea Națională Ziua comemorării lui Mihai Eminescu, 176 ani de la 

nașterea Marelui Poet / 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.11 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

4. 
15.01 – 

10.02 

Creativitate și inovație în universul copiilor 

/ 17 ianuarie - Ziua copiilor inventatori / (instituită în cinstea lui Benjamin 
Franklin (politician, publicist, om de știință, inventator și coautor al Declarației 
de Independență a Statelor Unite ale Americii, 17.01.1706–1790, 320 ani de la 

naștere)  

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.11  

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

5. 23 ianuarie 

23 ianuarie – Ziua Mondială a Scrisului de Mână (Handwriting Day) (A fost 
instituită cu scopul de a ne aminti de frumusețea și unicitatea scrisului de mână și de 

necesitatea folosirii semnăturii de mână. Inițiatorul acestei zile este Asociația 
producătorilor de instrumente de scris (Writing Instrument Manufacturers Association, 

WIMA),  

 BRTȘ 

6. 24.01–19.02 

Omul, educația și tehnologia: un dialog necesar” 
/ 24 ianuarie - Ziua Internaționala a Educației marcată de UNESCO /  

La 3 decembrie 2018 a fost adoptată rezoluția de către Adunarea 
Generală a Națiunilor Unite. Tema anului 2026: AI și educația: 

menținerea implicării umane într-o lume a automatizării 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.4, 5, 16 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Lupu E. 
Coșleț E. 

7. 
26.01 – 

10.02 

Educația pentru mediu – investiție în viitor 
/ 26 ianuarie - Ziua Internațională a Educației pentru Mediu/ 

• 2021 – 2030 Deceniul Națiunilor Unite privind  restaurarea ecosistemelor  

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.15 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 



Program de activitate – 2026 

32 

 
 
 
 
 
 

 

8. 
26.01 – 
09.02 

Confidențialitatea și protecția datelor personale – cum ne păstrăm informațiile în 
siguranță 

/28 ianuarie – Ziua Europeană a Protecției Datelor Personale/  

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

9. 
28.01 – 
07.02 

Automobilul – evoluție, tehnologie, inovație 
/ 29 ianuarie - Ziua Internațională a Automobilului / 

 Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă - Obiectivul nr. 9, 11 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

FEBRUARIE 

10. 
4 februarie 

2026 

Ziua Internațională a Cititului Împreună (World Read Aloud Day)  
Tema anului 2026: Sărbătorim învățarea 
/ 4 februarie (prima zi de miercuri a lunii) / 

Este o campanie de promovare a bucuriei, frumuseții și beneficiilor lecturii. A fost 
inițiată de LitWorld (litworld.org), o organizație nonprofit fondată în 2007. Programele 
oferite de LitWorld sunt adresate tuturor instituțiilor și persoanelor care au tangență cu 

promovarea lecturii: școli, instituții preșcolare, biblioteci, lucrători din sectorul social, 
părinți). 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

Lupu E. 
Coșleț E. 

11. 
07.02 - 
27.02 

Siguranța digitală în paginile cunoașterii 

/ 10 februarie - Ziua Internațională a Siguranţei pe Internet (a doua zi de marți a lunii 
februarie)/ iniţiată în 2004 de Comisia Europeană 

Tema anului 2026: „Tehnologie inteligentă, alegeri sigure – Explorarea utilizării 
sigure și responsabile a IA”.  

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

12. 
09.02 – 

27.02 

Îndrăznește să descoperi – femei și fete în știință și tehnologie 
/ 11 februarie - Ziua Internațională a Femeilor și Fetelor în Știință / 

(Adoptată la Adunarea Generală a ONU la 22 decembrie 2015)  
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.5, 8, 17 
Tema anului 2026: De la viziune la impact: Redefinirea STEM prin 

eliminarea decalajului de gen. 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Moraru S. 
Capcanari L. 

13. 
13.02 – 
29.02  

Radioul și încrederea publică - dimensiuni informaționale, etice și sociale. 
/ 13 februarie - Ziua mondială a radioului /  

Proclamată în 2011 de UNESCO și aprobată de Adunarea Generală a 
Națiunilor Unite în 2012 drept Zi internațională a ONU.(data primei 

emisiuni a Radio ONU în 1946).  
Tema anului 2026: Radioul și încrederea 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 
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14. 14.02.2023 

14 februarie – Ziua Internațională a Donației de Carte (A fost inițiată în 2012 de 
Emmy Broadmoor, fondatoarea site-ului despre cărți pentru copii Delightful Children’s 

Books din SUA. Această Zi este o inițiativă de voluntariat, care vizează creșterea 
accesului la carte și a entuziasmului pentru lectură.) 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

BRTȘ 

15. 14.02.2023 
14 februarie – Ziua Națională a Lecturii  

(A fost instituită prin Hotărârea Parlamentului RM nr. 83 din 31.03.2022.) 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.4 

Hol 
BRTȘ 
et.II 

BRTȘ 

16. 20.02 – 
03.03 

Ghidul de turism - valorificarea patrimoniului cultural 
/ BIBLIOTUR / Curiozități despre BRTȘ / 21 februarie -Ziua Mondială a Ghidului de 

Turism / 
Promovarea Patrimoniul național și valorilor culturale.  

Tema anului 2026:Turism sustenabil pentru viitor 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.11  

Hol 
BRTȘ 
et.II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

17. 21 februarie 

Ziua Internațională a Limbii Materne  
(International Mother Language Day) (A fost proclamată de Conferința Generală a 

UNESCO în 1999. Se sărbătorește anual pentru a promova diversitatea lingvistică și 
culturală și multilingvismul). 

Hol 
BRTȘ 
et.II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Lupu E. 
Coșleț E. 

18. 
27.02 - 

14.03 

Recunoștință eternă eroilor - lecție de curaj pentru generații / 2 martie – Ziua 
Memoriei și a Recunoștinței celor ce și-au pierdut viața în conflictul armat din 1991-1992 

pentru apărarea integrității și independenței Republicii Moldova / 

Hol 
BRTȘ 
et.II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

MARTIE 

19. 
01.03 – 

31.03 
Primăvara renaște în tradiții, culori și mărțișoare 

Hol 
BRTȘ 
et.II 

BRTȘ 

20. 2-6 martie Săptămâna Educației Deschise - 2-6 martie 2026 
Hol 

BRTȘ 
et. II 

BRTȘ 

21. 04.03 – 

20.03 

Soluții inteligente pentru un consum energetic eficient 
/ 5 martie - Ziua Mondială a Eficienței Energetice / 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă Obiectivul nr. 7, 12 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

22. 8 martie 
Dăruirea – forță a împlinirii feminine 

Femeia și cultura dăruirii în societatea contemporană 
/ 8 martie Ziua Internațională a Femeii /  

Hol 
BRTȘ 
et. II 

BRTȘ 
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Tema pentru 2026: Dăruiește pentru a câștiga 

23. 12.03 – 
20.03 

Siguranță și încredere la fiecare achiziție 
/ 15 martie – Ziua mondială a drepturilor consumatorului /   

Tema anului 2026 – „Produse sigure – consumatori încrezători”  
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 12 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Lupu E. 
Coșleț E. 

24. 12.03-20.03 

Deșeuri zero: provocări și strategii de reciclare 
/ 18 martie  - Ziua Globală a Reciclării / 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 13, 14, 
15  

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

25. 16.03 - 

22.03 

Săptămâna Internațională de Educație Financiară 
Global Money Week  16-22.03.2026, XIV-ediție. 

Tema anului 2026 - „Discuții inteligente despre bani”. ,,Smart money 
talks” 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

BRTȘ  

26. 
20.03 – 

03.04 

Ecosisteme forestiere - echilibru pentru planetă și economie 
/ 21 martie – Ziua internațională a pădurii /  

2021-2030 Deceniul ONU pentru restaurarea ecosistemelor; 
Tema anului 2026: Păduri și economii.  

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă 
 – Obiectivul nr. 2, 12, 13, 15 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

27. 
20.03 – 

03.04  

Apa și echitatea de gen – conexiuni vitale  
/ 22 martie – Ziua mondială a apei / 

 Se sărbătorește din anul 1993. Decizia a fost luată în cadrul Conferinței 
Națiunilor Unite pentru Mediu și Dezvoltare de la Rio de Janeiro, la 22 

decembrie 1992.  
Tema anului 2026: Rolul apei în egalitatea de gen.  

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 6, 14 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Moraru S. 
Capcanari L. 

28. 

 

20.03 – 

10.04 

Meteorologia - între cercetare și aplicabilitate 
/ 23 martie – Ziua mondială a meteorologiei /  

Marchează intrarea în vigoare a Convenției de înființare a Organizației Meteorologice 
Mondiale din data de 23 martie 1950. 

Tema anului 2026: Observând astăzi, protejăm mâine 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E.  
Alexandrova G. 

Ivanova M. 
Coșleț E. 

 

 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro
https://ro.wikipedia.org/wiki/22_decembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/22_decembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/1992
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Trimestrul  II 

APRILIE 

29. 03.04 –19.04 

Transparență și exigență, în performanța financiară  
/ 4 aprilie – Ziua contabilului și auditorului /  

(instituită prin Decret  prezidențial în 29.01.2021 )  
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.8 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

30. 21.04-23.04 19-23 aprilie – Săptămâna Mondială a Creativității și Inovării 
Hol 

BRTȘ 
et. II 

BRTȘ 

31. 15.04-21.04 

Creativitatea și inovația – cheia progresului global sustenabil 
/ 21 aprilie – Ziua Mondială a Creativității și Inovării / 

A fost înființată de Adunarea Generală a ONU în 2017 pentru a evidenția 
importanța soluțiilor creative la problemele asociate cu atingerea ODD.  

Tema anului 2026: „Ieși în față și inovează”:  
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 8, 9, 12 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

32. 
17.04 – 

07.05 

O carte, un bibliotecar - modelează minți și apropie comunități      
/ 23 aprilie – Ziua bibliotecarului / 

instituită prin decretul Președintelui Republicii  Moldova nr. 189 V din 8 februarie 
2010. 23 aprilie – Ziua Internațională a Cărții și a Dreptului de Autor, se sărbătorește în 

întreaga lume din anul 1995, la inițiativa UNESCO. 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

33. 
21.04 – 

14.05 

Planeta versus plasticul 
/ 22 aprilie – Ziua Mondială a Planetei Pământ (ONU) / 

Tema anului 2026: Protecția mediului, combaterea poluării cu plastic, 
promovarea energiei regenerabile 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 13, 15 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

34. 
20.04 – 

10.05 

Drepturile de proprietate intelectuală în protejarea și promovarea creativității și 
inovației  

/ 26 aprilie – Ziua Internațională a Proprietății Intelectuale / marcată din iniţiativa 
Organizației Mondiale a Proprietății Intelectuale (OMPI), organism specializat al ONU 
Tema anului 2026: Proprietatea intelectuală și sportul: Pregătiți, porniți, 

inovați!  
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă  

– Obiectivul nr. 8 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

35. 27 aprilie 27 aprilie – Ziua Drapelului de Stat al Republicii Moldova 
Hol 

BRTȘ 
et. II 

BRTȘ 

http://en.unesco.org/
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MAI 

36. 
06.05 – 

19.05 
Brandul - identitate, valoare, patrimoniu economic. 

Brandul autohton - identitate locală, valoare globală. 
 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 

37. 08.05-16.05 

9 mai – Ziua Uniunii Europene (A fost declarată în 1985, marcând, ca prim pas în 
construcția Europei unite, Declarația din 9 mai 1950, prin care Robert Schuman, 

ministrul de externe al Franței, a propus Germaniei și altor state europene să pună 
bazele concrete ale unei federații europene indispensabile pentru menținerea păcii.) 

Hol 

BRTȘ 

et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

38. 15.05-25.05 

15 mai – Ziua internaţională a familiei 
sub egida ONU (a fost instituită de ONU în 1993, prin Rezoluţia 47/237, pentru o mai 

bună înţelegere a problemelor familiei şi îmbunătăţirea capacităţii ţărilor de a rezolva 
aceste probleme prin politici corespunzătoare) 

 BRTȘ 

39. 
15.05 – 

03.06 

De la floare la fagure: albinele ca indicator al sănătății mediului 
/ 20 mai – Ziua Mondială a Albinelor (instituită de Adunarea Generală a 

Organizației Națiunilor Unite în anul 2017) / 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 15 

Hol 

BRTȘ 

et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

40. 17 mai 17 mai – Ziua Mondială a Reciclării  BRTȘ 

41. 
18.05 – 

21.05 

Metrologia - dezvoltare științifică și industrială 
/ 20 mai – Ziua Mondială a Metrologiei / 

Tema anului 2026 –  
La 20.05.1875 a fost semnată, la Paris, Convenţia Metrului, tratat prin care s-a 

promovat Sistemul Internaţional de Unităţi de Măsură 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

42. 
21.05 – 

05.06 

Ceaiul - istorie și cultură: sărbătorim o lume de arome și culturi 
/ 21 mai - Ziua Internațională a Ceaiului / 

(Rezoluția Adunării Generale ONU din 19 decembrie 2019) 
Tema anului 2026 – Rolul femeilor în producția și distribuția ceaiului 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 2, 15 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 
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43. 
20.05 – 

02.06 

Biodiversitatea - conservare, utilizare durabilă și responsabilitate globală 
/ 22 mai – Ziua internaţională a biodiversităţii / 

marcată iniţial la 29 decembrie (conform hotărârii Adunării Generale a ONU din 1994), 
reprezenta ziua intrării în vigoare a Convenţiei internaţionale a biodiversităţii – 29 
decembrie 1993 (Convenţie semnată la reuniunea la nivel înalt asupra mediului şi 

dezvoltării – Rio ’92); tot Adunarea Generală a ONU a decis, în decembrie 2000, ca ziua 
să fie marcată la data la care a fost adoptată, de 

fapt, Convenţia/22 mai 1992 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – 

Obiectivul nr. 2, 3, 6, 13, 14, 15, 17 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

IUNIE 

44. 
02.06 – 

17.06 

Profesioniști în serviciul economiei – inovație și succes în fiecare tranzacție 

/ 4 iunie – Ziua lucrătorului bancar în Republica Moldova / 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

45. 
05.06 – 

28.06 

Restaurăm ecosistemele pentru un viitor durabil 
/ 5 iunie – Ziua Mondială a Mediului / (Instituită de ONU în 1972, prin Rezoluţia 
2994 (XXVII), pentru a spori gradul de conştientizare a necesităţii depăstrare 

şi ameliorare a mediului.)  
Tema anului 2026: Stop poluării cu plastic 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 2, 15 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

46. 
08.06 – 

30.06 

Oceanul și clima - interdependențe pentru viitorul Terrei 
/ 8 iunie – Ziua Mondială a Oceanelor /  

A fost propusă în 1992, la Summitul Naţiunilor Unite de la Rio de Janeiro. În 2008 a fost 
declarată oficial de ONU, prin Rezoluţia 63/111, urmând a fi sărbătorită în 

fiecare an pentru a conștientiza importanța oceanului planetar și mo dul în care 
îl putem proteja). 

Tema anului 2026: Zone marine protejate puternice pentru planeta noastră 
albastră  

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 14 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

47. 
17.06 – 

09.07 

Gatim authentic și responsabil – arta gastronomiei sustenabile 
/ 18 iunie – Ziua gastronomiei durabile (ONU)/ 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.2 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

48. 
26.06 – 

10.07 

Creativitate fără limite – invențiile modelează progresul uman 
/ 29 iunie – Ziua inventatorului şi raţionalizatorului / 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 9, 11 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 
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Trimestrul  III 

IULIE 

49. 
10.07 - 

29.07 

Energia viitorului - surse regenerabile și independență energetică 
/ 10 iulie – Ziua Independenței Energetice Globale / Sărbătorită în data nașterii 

lui Nikola Tesla, (170 de ani de la naștere, 10 iulie1856-1943) o figură 
monumentală în ingineria electrică și radio, inventator, fizician american de 

origine sârbă. 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.7, 9 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

50. 
10.07 – 

28.07 

Populația Republicii Moldova – provocări demografice 
/ 11 iulie – Ziua mondială a populaţiei / (Acest eveniment a fost marcat pentru prima 
dată în 1989, la recomandarea Consiliului Director al Programului Națiunilor Unite 
pentru Dezvoltare. Data de 11 iulie a fost aleasă ca urmare a atingerii cifrei de cinci 

miliarde a populației globale, în această zi a anului 1987.)  
2021-2030 Deceniul pentru îmbătrânirea sănătoasă 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.3, 5, 
10 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

51. 29 iulie 29 iulie – Ziua Constituției Republicii Moldova, aprobată de Parlamentul RM la 29 
iulie 1994 

 BRTȘ 

AUGUST 

52. 
07.08 – 

23.08 

Gestionăm cu grijă, construim cu responsabilitate un viitor economic durabil  

/ 15 august – Ziua profesională a lucrătorului financiar în Republica Moldova / 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

53. 
22.08 – 

09.09 

„Apărați tezaurul cel mai scump ce-ați moștenit de la strămoși, limba...”  
- Vasile Alecsandri - 
Sărbători Naționale  

27 august – Ziua Independenţei Republicii Moldova;  
31 august – Ziua Limbii Române 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă  
– Obiectivul nr. 4, 11  

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 
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SEPTEMBRIE 

54. 15.09 - 

15.10 

Calitatea apei – fundament al sănătății și dezvoltării durabile 
/ 18 septembrie – Ziua mondială a monitorizării calităţii apei/ 

2018-2028 Deceniul internațional de acțiune „Apa pentru dezvoltare 
durabilă” 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 6  

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

55. 
10.09 – 

23.09 

Pădurea – factor-cheie al echilibrului ecologic 
/ Ziua lucrătorului din silvicultură în Republica Moldova – a treia sâmbătă a 

lunii septembrie (19 septembrie)/ 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 13, 15 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Moraru S. 
Capcanari L. 

56.  14 septembrie – Ziua profesională a lucrătorului din Construcție!   

57. 24.09 – 
08.10 

Inovație și reziliență în economia Republicii Moldova  
/ Ziua economistului din Republica Moldova, septembrie, ultima duminică a lunii, 27 

septembrie, prin Hotărârea Guvernului  
Republicii Moldova Nr.1281 din 30.09.2002 / 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Moraru S. 
Capcanari L. 

58. 27.09-20.10  

Turismul - repere istorice și culturale  
/ 27 septembrie – Ziua mondială a turismului /, se marchează în fiecare an potrivit 

hotărârii adoptate la cea de-a treia sesiune a Adunării Generale a Organizaţiei Mondiale 
a Turismului (Torremolinos/Spania, septembrie 1979); 27 septembrie este o dată-

reper pentru turismul mondial – ziua când, în 1970, a fost adoptat Statutul Organizaţiei 
Mondiale a Turismului 

Tema anului 2026: Agenda digitală și inteligența artificială pentru reproiectarea 
turismului 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

59. 25.09- 26.09 

Nocturna bibliotecilor 2026 
Eveniment cultural anual de activare nocturnă a bibliotecilor inițiat de Asociația 
Națională a Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice din România în parteneriat cu 

Asociaţia Bibliotecarilor din Republica Moldova având drept scop promovarea colecțiilor 
și serviciilor de bibliotecă, a culturii informaţiei și a lecturii.  

 BRTȘ 

60. 
29.09  - 

20.10 

Combaterea risipei de alimente - responsabilitate comună 
/ 29 septembrie – Ziua internaţională a conştientizării pierderii şi risipei 

de alimente (ONU) / 
Desemnată în 2019, de cea de-a 74-a Adunare Generală a Naţiunilor Unite prin 

Rezoluţia 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 2, 13, 15 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 
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Trimestrul IV 

OCTOMBRIE 

61.  / 1 octombrie  Ziua persoanelor în etate /  BRTȘ 

62. 
02.10 – 

16.10 

Vinuri și arome cu suflet moldovenesc 
/ 3-4 octombrie – Ziua Naţională a Vinului, ediția a XXV-a, 2026 / 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă  
– Obiectivul nr. 3, 12 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

63. 
03.10 – 

14.10 

Arhitectura - perspective istorice și culturale 
/ 5 octombrie – Ziua mondială a arhitecturii / 

Creată în 1985 la inițiativa Uniunii Internaționale a Arhitecților (UIA), este sărbătorită în 
mod tradițional în prima zi de luni a lunii octombrie și coincide cu Ziua Mondială 

a Habitatului 
Tema anului 2026: Spre un viitor pe care îl putem respecta (Barcelona - 

Capitala Mondială a Arhitecturii 2026) 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr.9  

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

64. 
05.10 – 

24.10 

Textile circulare - resurse, responsabilitate, viitor 
/ 8 octombrie – Ziua Mondială a Textilelor Circulare /  

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă  
– Obiectivul nr. 13 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

65. 09.10 – 

31.10 

Standardizarea - calitate, educație, parteneriat.                  / 14 octombrie - Ziua 
Mondială a Standardizării /13-17 octombrie 2025 - Săptămâna Mondială a Standardelor,  

marchează crearea la 14.X.1946, a Organizaţiei Internaţionale de  de 
Standardizare; se sărbătoreşte din anul 1969 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă– Obiectivul nr. 4, 17  

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

66. 
10.10 – 

10.11 
14 octombrie - Ziua Internațională a Reciclării Deșeurilor Electrice și Electronice  

(International E-Waste Day) 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

BRTȘ 

67. 
08.10 – 

09.10 
Conferința Internațională Științifico-Practică ,,CREȘTEREA ECONOMICĂ ÎN 

CONDIȚIILE GLOBALIZĂRII”, ediția a XX-a, 8-9 octombrie 2026 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 
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68. 
16.10 – 

07.11 

Pâinea – hrană, artă și simbol  
/ 16 Octombrie – Ziua Mondială a Pâinii / 

 Adunarea Generală a ONU a decis, prin Rezoluţia 35/70 din 5.XII.1980, ca data 
înfiinţării FAO (Fondul Naţiunilor Unite pentru Alimentaţie şi Agricultură) – 16 
octombrie 1945 – să fie o zi care să contribuie la sporirea solidarităţii în lupta 

împotriva foametei, malnutriţiei şi sărăciei; este marcată din 1981 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 2 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

69. 
24.10 – 

31.10 
Săptămâna globală a alfabetizării media și informaționale - 24-31 octombrie   BRTȘ 

70. 
19.10 – 

25.10 

Săptămâna Internațională a Accesului Deschis - 19 - 25 octombrie 2026. / 
Programul EIFL-OA Moldova asigură dezvoltarea Accesului Deschis în baza inițiativei 
Accesului Deschis de la Budapesta (februarie 2002); Declarația de la Bethesda privind 
politica editorială (iunie 2003); Declarația de la Berlin privind Accesul Deschis 
la Cunoștințe în domeniul Științei și Științelor Umanitare (octombrie 2003) / 

 Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 17 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

BRTȘ 

NOIEMBRIE 

71. 
07.11 - 

21.11 

Competetivitate și excelență prin știință și cercetare  
/ 10 noiembrie -  Ziua Internațională a Științei pentru Pace și Dezvoltare / Proclamată de 

UNESCO la 2 noiembrie 2001 în cadrul celei de-a 31-a sesiuni a Conferinței generale, 
prin Rezoluția 20/31C.  

2026 - Știință globală pentru bunăstare globală 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 8, 9, 
17                                                                                             ANUL 1946: 
Organizaţia Naţiunilor Unite pentru Educaţie, Ştiinţă şi Cultură 

(UNESCO), 80 de ani de existenţă 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

72. 
09.11 - 

21.11 

Calitatea în producție, educație și servicii                                          
/ 12  noiembrie – Ziua Mondială a Calităţii / 

Marcată anual în cea de-a doua zi de joi a lunii noiembrie. 9-15 noiembrie 
2025 - Săptămâna Mondială a Calității.  

Tema anului – 2026 „Calitate: Gândește diferit” pentru perioada 2026-2029, cu accent 
pe impactul calității asupra sustenabilității și vieții.  

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 12 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

73. 16.11-22.11 
16-22 noiembrie 2026 

Săptămâna Globală a Antreprenoriatului / Global 
Entrepreneurship Week (GEW) 

 BRTȘ 
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74. 16.11-22.11 Săptămâna globală a educației / Global Education Week 
 16 - 22 Noiembrie 2026 

 BRTȘ 

75. 21.11-04.12  
Tema anului 2026 De la transmisia analogică la era digital - evoluția televiziunii 

/ 21 noiembrie – Ziua mondială a televiziunii / marchează data la care, în 1996, sub 
egida Naţiunilor Unite, a avut loc primul Forum Mondial al Televiziunii (această zi a fost 

proclamată prin Rezoluţia nr. 51/205 a Adunării Generale a ONU din 17.XII.1996) 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

76. 
20.11 – 

10.12 

Agricultură sustenabilă, recolte de calitate  
/Ziua lucrătorului din agricultură și industria prelucrătoare – noiembrie, a patra zi de 

duminică, 22 noiembrie/  
2019-2028  Deceniul agriculturii familiale. 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 2, 
13, 15 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Moraru S. 
Capcanari L. 

DECEMBRIE 

77. 5 decembrie 

Construim împreună – voluntariat pentru dezvoltare 
/ 5 decembrie – Ziua internaţională a voluntarilor în slujba dezvoltării economice şi 
sociale / marcată la iniţiativa Adunării Generale a ONU, prin Rezoluţia 40/212 din 

17.XII.1985; rezoluţia recomandă mediatizarea importanţei muncii voluntare, pentru a 
stimula, în acest mod, tot mai mulţi oameni să muncească voluntar, atât în ţara lor, cât şi 

în străinătate. 

 BRTȘ 

78. 
15.12 – 

31.12 

Clipe de frumos și bucurie să vă aducă în dar această zi! 
/ 15 decembrie - Ziua internațională a ceaiului / 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivele nr.2, 15 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Lupu E. 
Coșleț E. 

Alexandrova G. 
Ivanova M. 

79. 11.12 – 
04.01 

Energie pentru mâine: soluții pentru un viitor sigur /22 decembrie - Ziua 
energeticianului în Republica Moldova/ Prin Hotărârea Guvernului RM nr. 1478 

din 11 decembrie 2003/ 
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă – Obiectivul nr. 7 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

Jitari E. 
Nistreanu L. 

Morari S. 
Capcanari L. 

80. 23.12 – 
14.01.2026 

Anul Nou bate la ușă – să-l întâmpinăm cu bucurie împreună. 
Expoziție de publicații dedicată obiceiurilor de iarnă, ritualurilor asociate sărbătorilor 

de Crăciun și Anul Nou, din cultura românească și din alte colțuri ale lumii. 

Hol 
BRTȘ 
et. II 

BRTȘ 
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